Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta

B fMunicipio PARNAIBA

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletive . 2018
D |N°de meses de execucao contralual 12

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo

| Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da umidade de medida)

_Apoio Administrativo |

Area (m2)

Dados para composigdo dos custos referentes 4 mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
i 2 Classificacao Brasilera de Ocupagdes (CBO) 5135-05
| 3 Salano Nominativo da Categona Profissional R$99059
~ 4 |Categona profissional (vinculada 3 execucao contratual) - | AUXILAR DE cOZINHA
5 Data base da categorna (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
s A Salario Base 890,59
"B |Adicional Periculosidade e 000
[ Adiconal Insalubnidade _ b.og
"D |Adicional Noturno T 0,00
TE Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hara Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Oulros (especificar) 000
TOTAL DO MODULO 1 990,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR {R$)
A 13 (Decimo-terceiro) salario B.33% 8252
B |Abono de Fénas 2.78% 2754
- TOTAL SUBMODULO 2.1 - 1,11% 110,05
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes %o VALOR (RS)
A INSS e - 20,00% 22013
B Salario Educagao 2.50% 27,52
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 33,02
D SESC ou SESI - 1.50% T16.51
E SENAI - SENAC 1.00% 11,01
F SEBRAE 0.60% 6,60
G INCRA 0.20% 2,20
H  |FGTS 8.00% | 88,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 405,03
o Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte 28,56
B lAuxilio-Refeigao/Alimentacao - 305,58
[+ IAssisténcia Médica e Famihar - 77.05
D SEGURO DE VIDA - 1.50
| TOTAL SUBMODULO 2.3 412,69
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
24 13° Salario, Fénas e Adicional de Férias 110,05
2.2 - GPS._ FGTS e Outras Contbuiches I EE
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 412,69
- TOTAL DO MODULO 2 927,77|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A iAviso Prévio Indenizado 0.42% 4,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,33
C Multa do FGTS e Contnbuigio Social sobre o Aviso Prévio Indernizado 0,02% 0,20
D IAviso Prévio Trabalhado 1.94% 19,22
- Incidéncia dos encargos do submédulo 2 2 sobra Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 7.07)
F Multa do FGTS e Contribuicio Sccial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,30% 42,60
TOTAL DO MODULO 3 7,42% 73,57
MODULOQ 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Féras 8.33% 82.52|
B Auséncias Legais 0,28% 2,77
Cc Licenca Paternidade 0,83% 8,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3.27
E Afastamento Maternidade 0.00% 0.00
F Auséncia por doenca 1.66% 16 44
o TOTAL SUBMODULO 4.1 11,43% 1322
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS$)
A |Ir1|ervalo para Repouso ou Alimentacio 0.009% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0,00

e

831,15
82,52
27,54
27,52
16.51
11.01
6,60
2,20
88.05
28,56
305,56

0,00

1,50

416

0,33
0.20

19,22

7.07
42,60
82,52

277

8,22

3,27

0,00

16,44



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

~ PREGO TOTAL POR EMPREGADO

1-CUSTOS OBRIGATORIOS» 165255

2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2471,54 629,01
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1 + 2= 2.281,55

4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO b 2.471,54

|5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 18999

Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 11322
_ 42 Intrajornada _ 0.00]
TOTAL DO MODULO 4 113,22
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 12,00
B Matenais 0.00
[ Equipamentos - T 0.00
D EPIS 2 6476
TOTAL DO MODULO 5 - 76,76
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos o 1.20%| 2618
B Lucro 2.25% 49 6E
[ |TRIBUTOS
c1_|piS B 0.65% 16.06
C.2  [COFINS 3.0% 74,14
c3  |Iss - 5% 123 57
TOTAL DO MODULO 6 12,10% 289,63
Tribul 8.65°
Mo 2 ‘ lera)= Po 2257 .77
!
| I .4 L o 213,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 980 58
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS I
G MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD 7357
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 113,22]
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 7676
“Subtotal (A+B+C+D+E) 2181,91
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 28963
2471 54|

|
|
]

: Insumos diversos, Afastamento matemidade, Aviso prévio indenizado,
|DEMAIS CUSTOS ‘Jncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
! 215,61 1005 encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,

\Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

1.652,55

628,01

26,18
49,68

215,61



Categoria profissional: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio BOM JESUS
[ lAno do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2018
D N de meses de execucao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade lolal a contratar (em funcio da unidade de medida)
“Apoio Administralivo Area (m2)

Dados para composicdo dos custos referentes 8 mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas distinlas)
2 Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5142-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 990,86
4 Categona profissional (vinculada a execugao contralual) AUX SERV GERAIS
5. Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO %o VALOR (RS)
| A SalgnoBase | 990,86
| B |adicional Periculosidage " - 0,00
Cc lAdicional Insalubridade _ 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00)
F Adicional de Hora Extra no Fenadoe Trabalhado 0.00
G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 990,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A [13(Décmo-terceiro) salano B.33% 8254
B |Abono de Férias 2.78% 27,55
- - TOTAL SUBMODULO 2.1 B I na1% 110,08
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes %o VALOR (RS)
A INSS 20,00% 220,19
B Salario Educacao 2.50% 27,52
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 33,03
D SESC ou SES! 1.50% 16,51
E SENAL - SENAC 1.00% 11,01
F SEBRAE 0.60% 6,61
G INCRA 0.20% 2,20,
H I?Tsﬁ' 8.00% 88.08
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 405,14
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B lAuxilio-Refeicao/Alimentacao 305,58
C lAssisténcia Medica e Familiar 77.05
D SEGURO DE VIDA 1,50
e TOTAL SUBMODULO 2.3 384,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
21 13° Salario, Fenas e Adicional de Férias N 110.08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 405,14
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 384,13
- TOTAL DO MODULO 2 899,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A pviso Prévio Indenizado 0.42% 4,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 033
Cc Multa do FGTS e Conlribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indemizado 0,02% 0.20
D Aviso Prévio Trabalhade 1.94% 19.22]
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 7.07
F Multa do FGTS e Contribuigio Sccial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,300% 4261
TOTAL DO MODULO 3 7,42% 73,59
MODULO 4 ~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Ferias B,33% 82,54
B lAuséncias Legais 0,28% 2.77]
Cc Licenca Paternidade 0.83% 8,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.33% 3.27
E iAfastamento Maternidade 0.00% 0,00
F lAuséncia por doenca 1,66% 16,45
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,43% 113,25
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00,

-

e

931,41
82,54
27,55
27,52
16,51
11,01
6,61
2,20
88,08
0,00
305,58

0,00

1,50

BRI

0,33
0,20

19,22

7.07
42,61
8254

277

8,22

327

0,00

16,45



[1-CUSTOS OBRIGATORIOS» 162435

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 113 25
4.2 Intrajornada 0,00]
TOTAL DO MODULO 4 113,25
MODULO 5 ~ INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 1200
B Materiais 0,00
C Equipamentos o T T 0,00
D EP| - 62,87
TOTAL DO MODULO 5 - 74,87
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 1,20% 25 62
B Lucro 0.98% 21,34
[} TRIBUTOS
c1_ |pis - 0,65% 1564
C.2 COFINS 3.0% 72.21
c.3 1S5 5% 120.3€
T TOTAL DO MODULO 6 10,83% 255,37,
i Tribiitos To = ; ey : 8.65%
Tl Vi ir ndiretas + lucra)= Po = 21495
y To}=P 24072
L Valor dos Tributos 3 208,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 990, B8/
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 899,35
Cc MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 73,59
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 113.25
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 74,87
Subtotal (A+B+C+ D +E) 2151,92
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 255,37
o PREGO TOTAL POR EMPREGADO o 2407,29)

2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2407,29 612,66
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.237,00

4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.407,29

55- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 170,29

L

Insumos diversos, Afastamento matemnidade, Aviso previo indenizado,

IDEMAIS CUSTOS  |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia

185,04 dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,
\Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

1.624,35

612,66

12,00

162,87

25/82
21,34

185,04



Categoria prolissional: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Discriminacdo dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio PARNAIBA
c iAno do Acordo. Convencao ou Dissidio Coletivo 2018 N
D N° de meses de execucao contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida [ Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
Apoio Administrativo Area (m2) |
Dados para composicdo dos custos referentes & mio-de-obra ]
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas distintas)
2 Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5142.25
3 Salario Nominativo da Calegona Profissional RS 990 86
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUX SERY GERAIS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Salario Base 990,86
B Adicional Periculosidade 0.00
€ |Adicional Insalubridade 0.00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F IAdicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00]
G QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 990,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
~ Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Yo VALOR (RS)
13 (Déecimo-terceiro) salano 8.33% 82,54
Abono de Férias 2.78% 27,55
i T TOTAL SUBMODULO 2.1 - [ 11.11% 110,08
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des %s VALOR (R$)
A [iNsS T 20,00% 220,19
B Salario Educagao 2.50% 27,52
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 33,03
D SESC ou SESI 1,50% 16,51
__E SENAI - SENAC 1.00% 11,01
F SEBRAE 0.60% 6.61
G INCRA 0.20% 2,20
H  [FGTS 8.00% 88,08
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 405,14
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte 28.55
B lAuxilio-ReleicdofAlimentacao 305,58
Cc Assisténcia Medica e Familiar 77,05
D SEGURO DE VIDA 1,50
B TOTAL SUBMODULO 2.3 412,68
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 N 137 Salario. Fénias e Adicional de Férias - 110.08
2.2 GPS, FGTS e Oulras Contribuigdes 405,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 412 68|
TOTAL DO MODULO 2 ) 927,90|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO %o VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 416
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,33
Cc Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indemzado 0.02% 0.20
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 19,22
~_E Incidéncia dos encargos do submadulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 071% 7.07
F Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,300% 42,61
TOTAL DO MODULO 3 7.42% 73,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 8,33% 82,54
B Auséncias Legais 0.28% 2,77
c Licenga Paternidade 0,83% 8.22
D iAuséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3.27
E Afastamento Maternidade 0.00% 0,00
F  |Auséncia por doenca 1.66% 16,45
) TOTAL SUBMODULO 4.1 11,43% 113,25
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Inlervaro para Repouso ou Alimentagao 0.00% 0,00]
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00]

931,41
82,54
27,55
27,52
16,51
11,01
8,61
2,20
68,08
28,55

305,58 o

0,00

1,50

416

033
0,20

19,22

S 7,07
4261
82,54

2,77

8,22

0,00

16,45



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 113,25
4.2 Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 113,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes 12 00
B Materiais o 0.00
C Equipamentos T T 000
D EP| . 62 87
TOTAL DO MODULO 5 - 74,87
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretas 0,10% 218
B Lucro 0,10% 2,18
¥ TRIBUTOS
CA PIS 0,65% 15.54
C.2 COFINS 3.0% 71,75
C.3 ISS 5% 119 58
TOTAL DO MODULO 6 8.85% 211,23
a) Tributos % = Tao = iy : v 8,65%
106G
L) {Total dos Madulas 1.2, 5.4 ¢ 5+ Cuslos indiretos + lucro)= Po = 218
L ) =1 2391711
or des Tributos F 206,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 990 86
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS o 927 90
C MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 73,59
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 113.25
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 7487
Subtotal (A+B+C + D + E) T 2180,47
F MODULO 6 -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 211.23
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2391,70

[1-CUSTOS OBRIGATORIOS» 165280

2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2391,70 608,69
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+ 2= 2.261,58

4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.391,70

5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 130,12

| Insumos diversos, Afastamento matemnidade, Aviso prévio indena'z-'aard,‘ iy
'DEMAIS CUSTOS Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Avisc prévio trabalhado, Incidéncia
142,24 dos encargos do submédulo 2 2 sobre 0 aviso prévio trabalhado, Licenga Patemidade,
\uséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

[
tates ot N e el

1.652,90

608,69

1200

62,867

Qe
14 L2018

142,24



Categoria profissional: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio PICOS
G Ano do Acorda, Convencan ou Dissidio Celetivo 2018
D |N°de meses de execugan coniratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade total a contratar {(em funcio da unidade de medida) o
“Apoio Admlmslré'tm{ Area (m2) |
Dados para composigdo dos custos referentes 4 mao-de-obra B |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasilera de Ocupacdes (CBO) 5142-25
3 Salanio Nominativo da Categoria Profissional RS 990,86
| 4 Categonia profissional {vinculada a execucdo contratual) AUX SERV GERAIS
| Dala base da categona (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 990,86
B Adicional Periculosidade 0,00
[ Adicional Insalubridade 0,00
D lAdicional Noturno 0.00]
E IAdicional de Hora MNoturna Reduzida 0.00)
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
.8 ___[Outros (especificar) 0,00
o - TOTAL DO MODULO 1 590,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Ya VALOR (RS$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario B 33% 82,54
B___|Abono de Fénas . - 2.78% — 27, 53_§|
N - TOTAL SUBMODULO 2.1 1,11% . 110,08
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (R$) |
A [Nss 20,00% 220,19
B Salario Educagao 2.50% 27,52
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 3303
D |SESCouSESI 1.50% 16.51
__E SENAI - SENAC 1.00% 11.01
F SEBRAE 0,60% 6.61
G INCRA 0,20% 2.20
H FGTS 8.00% 85,08
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 405,14]
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte . 92,395
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao - 305,58
[ Assisténcia Médica e Familiar 77.05
D SEGURO DE VIDA 1,50)
TOTAL SUBMODULO 2.3 476,48
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
esioy Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Fénas 110,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 405,14|
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 476.48|
TOTAL DO MODULO 2 991,70
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAQO % VALOR (RS)
A lAviso Prévio Indenizado 0,42% 4,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.33
[+ Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.02% 0,20
D lAviso Prévio Trabalhado 1.94% 19,22
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 7.07
F Multa do FGTS e Contnibuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,300% 42,61
TOTAL DO MODULO 3 7.42% 73,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais %o VALOR (RS)
A Férias 8.33% 8254
B IAuséncias Legais 0.28% 2,77
[ Licenca Paternidade 0.83% 8.22
D lAuséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3.27
E iAfastamento Maternidade 0.00% 0.00
__F [Auséncia por doenca 1.66% 16.45|
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,43% 113,25
Submddulo 4.2 - Intrajornada %a VALOR (RS)
A [intervala para Repouso ou Alimentagao 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 | 0,00% 0,00

931,41
82,54
27,55
27,52
16,51
11,01
6,61
2.20
88,08
92,35
305,58

0,00

1,50

418

033

0.20 _

19,22

7,07
42,61
82,54

277

8,22

3.27

10,00

16,45



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ]
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS}
4.1 Auséncias Legais 113,25
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 113,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 12,00
B Materiais B S D . 1
c Equipamentos 0,00,
D EPI 62,87
TOTAL DO MGDULO 5 - 74,87
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO e VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0,40% B.97
B Lucro 0,10% 2,25
[ TRIBUTOS
cA PIS 0.65% 16,04
Cc.2 COFINS 3,0% 74 07
C3 _ |iss N . 5% 123.45
TOTAL DO MODULO 6 9.15% 224,78
aj Trihutos %, = To = 8,65
1400
13} {Total dos Modulos 1. 2, 4, 4 ¢ 5+ Custos indwetos + lucroj=Po = .. 225549
} P 2489,08
—Valordos Tritutos = P1 ¥ o S - N 213,57
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 990,86
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS 991,70
C MODULO 3 ~ PROVISAQ PARA RESCISAO 73.59
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 113.25
~__E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 74.87
Subtotal (A+B+C + D+ E) 224427
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 22478
PREGO TOTAL POR EMPREGADO B _2489,08
[1-CUSTOS OBRIGATORIOS» 171670 P ) -
!
jz-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2469,05 628,37
[
‘:‘.-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+ 2= 2.345,07
IA-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.469,05
4-3 123,98 '

|5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE »
|

[ " |insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,
[DEMRlS CUSTOS
149,10

j B ey TR I LA

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,
Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

12,00

62,87

fadcenl i 8.97

Suiale

1.716,70 149,10
628,37



